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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

. Zespdt Szkot Ogodlnoksztalcacych Specjalnych Nr 7 znajduje si¢ w Gliwicach przy
ul. Gierymskiego 7 i ul. Gierymskiego 1.

. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Specjalnych Nr 7 jest jednostkg budzetowa prowadzong
przez Miasto Gliwice z siedzibg przy ul. Zwycigstwa 21. Zostal powotany Uchwata Nr
V1/128/99 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 25 marca 1999 roku.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

W sklad Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych Specjalnych Nr 7 wehodza:
1) Przedszkole Specjalne nr 1 w Gliwicach dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz z autyzmem

i Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach, ktora
obejmuje:

a) oddzialy przedszkolne dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gl¢bokim oraz z autyzmem i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

b) oddziaty dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz
autyzmem,;

¢) oddzialy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz z autyzmem,

3) Osdrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy nr 1 w Gliwicach.
. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.
. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na swiadectwie
oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz

okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§3

. Ilekro¢ w dalszych zapisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo Oswiatowe;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych



3)
4
3)

6)
7)

8)

Specjalnych Nr 7 w Gliwicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ogédlnoksztatcgeych
Specjalnych Nr 7;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne nr 1;

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumieé Szkol¢ Podstawowa Specjalng nr 25
im. Jozefy Joteyko;

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy nr 1.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§4

1. Cele i zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

wsparcie calosciowego rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci 1 uczniow
poprzez wykorzystywanie rdéznorodnych metod, form pracy oraz S$rodkéw do
polisensorycznego poznawania;

tworzenie warunkow zapewniajgcych dzieciom i uczniom komfort psychiczny
i poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalacych jego umieje¢tnosci samoobstugowe oraz zaradnos$¢ zyciowa;

przygotowanie do podjecia dalszej nauki;

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ dzieci i ucznidw
(W tym, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢), a takze umiejetnosci czytania
i pisania (w miarg mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych
w dorostym zyciu;

umozliwianie dzieciom i uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spolecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z réznorodnych form spedzania
czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i towarzyskie
i inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

ksztattowanie postawy proekologicznej;

tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie,



1.

jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;

10) wprowadzenie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywane wzorcow
postepowania,

11)  rozwijane kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

12)  zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwdj, zgodnie z celami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie
jego rozwoju oraz wskazaniach poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;

13) zapoznawanie ucznidow z prawami czitowieka i faktem, ze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji;

14)  uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

15)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§5

Opieka nad dzieckiem i uczniem

Zespot prowadzi zajecia przedszkolne, lekcyjne, pozalekeyjne, rewalidacyjno — wychowawcze,
terapeutyczne, usprawniajace ruchowo i rekreacyjne odpowiednio do wieku i rozwoju
umystowego uczniow, z uwzglednieniem obowigzujagcych w Zespole, ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny wedhlug nastepujacych zasad:

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole, drzwi
wejsciowe do placowki otwierane sg za pomoca domofonu lub karty RFID.;

2) w czasie zaje¢ opieke nad dzie¢mi i uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu,
wychowawca, nauczyciel zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych czy opiekun zajec
indywidualnych;

3) obowiazkowa jest kontrola obecnosci ucznidw na kazdej lekcji oraz reagowanie na
nagla nieobecnos¢ ucznia;

4) przed rozpoczeciem zajg¢ w sali gimnastycznej i na boisku nalezy sprawdzié
sprawnos$¢ sprzetu sportowego, zadba¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow;

5) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminéw BHP
znajdujacych si¢ w pracowniach;

6) bpiekunowie, o ktorych mowa w ust.l pkt 2 sa zobowigzani do informowania

Dyrektora Zespotu o zaistnialych zagrozeniach BHP;



7) W razie zaistniatego wypadku opiekunowie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 maja
obowigzek udzielania dzieciom i uczniom natychmiastowej pomocy oraz
powiadomienia Dyrekcji Zespolu o zaistniatym wypadku.

Podczas przerw migdzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniéw nadzoér sprawuje nauczyciel
dyzurujacy w miejscu i czasie zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurdw.

Wycieczki stanowia integralna cze¢s¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego. Mogg byé
organizowane w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastepujacych zasadach:

1) organizacja i program wycieczek muszag by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci i ucznidw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;

2) udziat dzieci i uczniow w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga zgody rodzicéw albo opiekunéw
prawnych;

3) wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omodwiona ze wszystkimi uczestnikami
w zakresie: celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu;

4) nauczyciel organizujacy wycieczke lub impreze zobowiagzany jest do zapewnienia
wlasciwej opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikom;

5) kazda wycieczka turystyczno-krajoznawcza winna by¢ realizowana zgodnie
z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w Zespole.

. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé grupowych uczniéow z
wyjatkiem wycieczek. Rejestr powinien zawieraé: date, miejsce, godzine wyjscia, cel lub
program, godzing powrotu, liste uczniéw i opiekundw, podpis dyrektora i opiekunow.

. W Zespole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia nauki w
Zespole.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu
rodzicéw albo petnoletnich uczniéw.

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o
prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 7, zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacjg te umieszcza si¢ ponadto w miejscu
ogo6lnie dostgpnym w Zespole.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w Zespole jest realizowana

przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg szkolna.



10. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi Iub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicdw albo petnoletnich ucznidéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia

opieka.

§6

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Zespot moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowana i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu, na zasadach okreslonych w ustawie.

§7

Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego celem jest ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Zespole.

3. Celem wolontariatu jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Zespohu.

4. Szczegdétowe zasady wykonywania swiadczen przez wolontariusza regulujg przepisy ustawy

Prawa Oswiatowego oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy Zespohu i ich kompetencje

§8
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow jest wspdlna dla Przedszkola Specjalnego nr 1, Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 25 im. Jézefy Joteyko i Osrodka Rewalidacyjno —

Wychowawczego nr 1.



3. Duziatalnosé¢ Samorzadu Uczniowskiego jest organizowana w Szkole Podstawowej Specjalnej

Nr 25 w oddziatach dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

§9

Zasady wspoldzialania organéw i rozwiazywania sporow

1. Zasady wspdtdziatania poszczegoélnych organéw Zespotu majg na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji;
2) umozliwienie poszukiwania wspdlnych rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach
wewnatrz Zespotu;
3) zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomigdzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy statutowe
za posrednictwem opiekuna samorzadu.
3. Za prawidlowy przeplyw informacji migdzy organami Zespotu odpowiedzialny jest Dyrektor.
4. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostgpniajac pomieszczenia na terenie
placédwki.

5. Rodzice i nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§10

1. Rozstrzyganie sporow w Zespole odbywa si¢ nastepujaco:

1) spory pomig¢dzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i ucznidw, po
wystuchaniu argumentdw stron rozstrzyga Dyrcktor Zespotu z mozliwoscia odwotania
si¢ stron do organu prowadzacego szkote;

2) spory migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog i psycholog szkolny
z mozliwoscia odwotania si¢ stron do Dyrektora Zespotu;

3) spory migdzy nauczycielami lub pracownikami Zespolu, a takze migdzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Zespolu z
mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego lub sadu;

4) spory migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkoly oraz spory migdzy nauczycielami
i pracownikami, a Dyrektorem Zespotu rozwigzuje organ prowadzacy z mozliwoscig

odwolania si¢ stron do sadu.



2. Formy rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Zespohu:

1) w przypadku konfliktu (sporu) migdzy organami Zespohu na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdéw pozostajacego w sporze, Dyrektor powotuje komisje
rozjemczg skladajgcg si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze;

2) komisja rozjemcza rozstrzyga spér w ciggu 14 dni; kazda ze stron moze odwotaé si¢
od decyzji w ciagu 14 dni od jej dorgczenia; odwotanie na pisSmie za posrednictwem
Dyrektora Zespotu sktada sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zgodnie z whasciwoscia ze wzgledu na przedmiot sporu;

3) jezeli w sporze pozostaje Dyrektor, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzglgdu na przedmiot sporu.

3. W rozstrzyganiu sporéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

4. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

§11
Dyrektor Zespolu
1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje i nadzoruje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej Zespohu;

10)  odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  wspdlpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

12)  zapewnia uczniom w Zespole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i przybordw
szkolnych.

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespol z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie Zespotu. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespotu moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor Zespotu skre§la ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw lub
peholetniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli vraz innych ptacownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.



§12
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych,

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu;

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane roéwniez:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczgacego;

3) z inicjatywy Rady Rodzicéw;

4) na wniosek organu prowadzacego Zespol;

5) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

. Na wniosek Dyrektora Zespotu pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia ucznidéw.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



D) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
w Zespole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

7 analizowanie wynikow egzamindw os$mioklasisty, wynikow ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewngtrznych odpowiednich do
potrzeb Zespotu.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

D organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyreklora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole;
6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7 ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzié postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.



17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§13

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworza uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w gltosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami tych uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotlu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

D prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

7 w porozumieniu z Dyrektorem podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

§14

Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdrg reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
2. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i

wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji



zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

1) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 pktl
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, do Rady
Rodzicéw Zespotu.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczego -

profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten uslala Dyrekior Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgeyn uadzot
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3

§15

Wspoélpraca rodzicéw i nauczycieli

Rodzicc i nauczycicle wspdldziataja zc sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

i mtodziezy.



2. Zasadniczymi formami wspétpracy rodzicéw z nauczycielami sg:

)
2)
3)
4
5)

dziatalnosé w Radzie Rodzicow;

klasowe spotkania z rodzicami;

indywidualne konsultacje z nauczycielami i dyrekcja;
staty kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

uczestniczenie w lekcjach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych.

3. Rodzice ucznidow majg prawo do:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Zespolu i danej
klasy/oddziatu;

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

znajomosci podstawowych dokumentow regulujacych dziatalnosé Zespotu;

uzyskania wszelkich informacji na temat swojego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Zespotu za posrednictwem Rady
Rodzicéw;

statych spotkan z nauczycielami;

udzialu w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

do otrzymania kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4. Rodzice mogg uzyskaé szczegétowe biezgce informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

)

2)
3)

4)

wychowawca:
a) na obowiazkowych zebraniach rodzicow, ktorych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas picrwszcgo w danym roku szkolnym zcbrania, organizowancgo
w ciaggu pierwszych dwoch tygodni roku szkolnego;
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan na terenie Zespotu;
c) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;
d) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
nauczycielem przedmiotu w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;
pedagogiem i psychologiem podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 4, pkt. 1

a) w uzgodnionym z rodzicami terminie;

b) na ustne lub pisemne wezwanie.
Dyrektorem Zespotu:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,

nauczyciela przedmiotu lub pedagoga i psychologa szkolnego;



b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem

a nauczycielem lub wychowawca.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespolu

§ 16

Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych — do 30 kwietnia
kazdego roku.

. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Zespotu, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajgé edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§17
Oddzialy Zespolu

. Podstawowg jednostka organizacyjng w Przedszkolu i Szkole Podstawowe;j jest oddziat. Liczba
dzieci w oddziale uzalezniona jest od placéwki i rodzaju niepetnosprawnosci:
a) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym liczba dzieci powinna wynosi¢ — nie wigcej niz 8;
b) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi liczba dzieci powinna wynosi¢ — nie wigcej niz 5;
c) w szkole podstawowej w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopuiu lekkim powinna wynosié — nie wigeej niz 16;

d) w szkole podstawowej w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscia



intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz §;

e) w szkole podstawowej w oddziatach dla ucznidw z autyzmem
i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi powinna wynosi¢ — nie wigcej niz 5;

f) w szkole podstawowej w oddziatach dla uczniéw z autyzmem powinna wynosié¢ —
nie wigcej niz 4;

g) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2. Podstawows forma organizacyjng pracy z wychowankami w osrodku rewalidacyjno-
wychowawczym jest grupa wychowawcza. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
wynosi:

a) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim - do 4;
b) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna —do 8;
¢) w przypadku wychowankdéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych jedng
zZ niepelnosprawnosci  jest  niepelnosprawnos¢ intelektualna, a  drugg
niepetnosprawnoscig jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.

4. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, na realizacje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania takg liczbe godzin, aby byla zapewniona realizacja przyj¢tych programoéw nauczania.

5. W Szkole Podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tgczonych na
wszystkich obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, zachowujgc zasad¢ nietgczenia klas z

rédznych etapéw edukacyjnych.

§18

Nauczanie indywidualne

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne

nauczanie W sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych



10.

11.

warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

§19
Organizacja lekcji i przerw

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym ustala nauczyciel prowadzacy zajecia zachowujac
ogolny tygodniowy rozktad zaje¢é, o ktérym mowa w ust. 1.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec, o ktérym mowa
wust. 1.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wicku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
Godzina zaj¢¢ w Osrodku trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec

zespolowych,
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku godzin
indywidualnych.

Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krdtsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
Przerwy przeznaczone na positek (przerwy obiadowe) powinny mie¢ dlugos¢ pozwalajaca na
spozycie positku na terenie Zespotu.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego ustala dlugosé
przerw miedzylekcyjnych i organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty.

W oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym



12.
13.

1 znacznym oraz glebokim nie organizuje si¢ przerw migdzy lekcjami. Nauczyciel sam reguluje

przerwy.
Czas trwania godziny zajeé rewalidacyjnych wynosi 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych w czasie

krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 20

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

W Zespole realizowane jest wezesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole.

§21

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegblnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 22

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw oraz w formie:



1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

1. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§23

Swietlica Zespolu

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dowozu lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, Zespot organizuje swietlice.

2. W swietlicy uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy przed lekcjami i po lekcjach.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica realizuje nastepujace zadania:

1) zywienie;
2) dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza;
3) dowdz ucznidw.

5. Swietlica funkcjonuje w oparciu o roczny plan pracy i regulamin $wietlicy.
6. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci Zespolu w danym roku

szkolnym.



§24
Stoléwka Zespolu

I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Zespot organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce Zespothu jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce Zespotu, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Zespol moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy Zespét moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 5 Dyrektora Zespohu.

§25
Biblioteka Zespolu

1. Biblioteka Zespotu jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosei zadana w zakresie:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zroédet informacji;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows

i spoteczng ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i



jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
. Zespol w ramach dotacji podrecznikowej zapewnia uczniom bezptatny dostep do
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych ustalonych
w szkolnym zestawie.
. Dyrektor Zespotu decyduje o tym, jakie podreczniki lub inne materiaty edukacyjne znajda
si¢ w szkolnym zestawie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli uczacych
poszczegdlnych przedmiotéw. Dyrektor Zespohu ustala taki zestaw po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Podreczniki i materialy edukacyjne stuzg uczniom, przez co najmniej 3 kolejne lata
w szkole, natomiast materiaty ¢wiczeniowe sa dotowane corocznie - pozostaja wlasnoscia
ucznia.
. Biblioteka pracuje w godzinach pracy Zespotu z uwzglednieniem mozliwosci korzystania jej
zbioréw przez ucznidéw podczas zaj¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki Zespotu okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5

Pracownicy Zespolu

§ 26

Stanowiska kierownicze w Zespole

. Dyrektor Zespotu po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna moze
powolaé i odwotac wicedyrektora.
. Stanowisko wicedyrektora jest tworzone, jezeli liczba oddzialéw szkolnych liczy, co
najmniej 12.
. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora Zespotu w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej;
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;
c) obserwacji zajeé zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
d) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow zgodnie z zasadami higieny

i dyscypliny;



e) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
f) nadzér nad opracowaniem harmonogramu zaje¢é pozalekcyjnych;
g) nadzorowanie wilasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programoéw
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie Zespotu;
b) opracowanie harmonogramu i kontrolg dyzuréw nauczycieli;
¢) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu;
e) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami;
f) organizowanie i koordynowanie przewozéw uczniéw do i ze szkoty;
g) organizowanie i nadzorowanie pracy stotowki szkolnej.
3) kierowania politykg kadrowa poprzez:
a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikéw
Zespotu;
b) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli;
¢) ukladanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli;
d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Zespohu;
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§27

Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowal zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 7 zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkofe;



2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i sSwiatopogladéw.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu,

w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi

Zespotu przebywajacego na portierni, o fakcie przebywania 0séb postronnych.

. Nauczyciel Zespotu powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia ucznidw.

. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego
a) opracowanie wlasnego lub zmodyfikowanie istniejgcego juz programu nauczania

oraz przedstawienie go radzie pedagogicznej;
b) koordynowanie praca uczniéw realizujacych projekt edukacyjny;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego szczegolnie poprzez:
a) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

¢) pelne wykorzystanie czasu na prowadzenie zaje¢,

d) opracowanie stosownej dokumentacji zwiazanej z nauczaniem;

€) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw;

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

g) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

h) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym prowadzenie
dziennikoéw wytacznie w postaci elektronicznej zgodnie z opracowang procedura;

3) czynny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i Rady Pedagogicznej,
realizowanie ich postanowien i uchwat;

4) wspoOtpraca z rodzicami;

5) wspotuczestniczenie w opracowywaniu oceny efektywnosci oraz okresowe]



wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania poszczegdlnych uczniow;

6) ustalanie ocen zgodnie z wewnatrzszkolnym sposobem ocenianiem — informowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych;

7 wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
i pracownikami Zespohu;

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) zapoznawanie uczniéw i rodzicow z Statutem Zespotu, programem wychowawczo -
profilaktycznym;

10)  dbatosé o poprawne stosunki interpersonalne;

11)  wypetnianie innych polecen Dyrektora zwigzanych z realizacja podstawowych zadan
Zespotu;

12)  realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania ucznidéw.

§ 28
Wychowawca klasy

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej pozgdane jest, by wychowawca

opiekowat si¢ jednym oddziatem przez etap edukacyjny.

. Na umotywowany wniosek rodzicéw Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) opracowanie na podstawie programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu
planu dziatan wychowawczo - profilaktycznych dla danej klasy;

2) obserwacja ucznia, analiza jego postepow, we wspolpracy z innymi nauczycielami

i specjalistami,

3) kontrolowanie rytmicznosci realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
4) koordynowanie praca nauczycieli 1 specjalistow podczas opracowywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego oraz czuwanie nad jego prawidlowa realizacja;
5) informowanie nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

7 przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;



8) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania przez ucznia probleméw zyciowych;
9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Wychowawca na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw o przewidywanych koncoworocznych ocenach i ocenie zachowania. Na
miesigc przed klasyfikacjg srdédroczng i korficoworoczna, wychowawca klasy przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) pisemna informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania.

6. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami uczniéw oddziahu.

§29

Pracownicy administracyjno-obstugowi

1. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno — obstugowych okreslaja odrgbne
przepisy.
2. W Zespole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:
1) Gtowny ksiegowy;
2) Starszy ksiggowy;
3) Kierownik gospodarczy;
4) Sekretarz szkoly;
5) Konserwator;
6) Kucharka;
7 Pomoc kuchenna;
8) Robotnik do prac lekkich;
9 Pomoc nauczyciela;
10) Intendent.
3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci tych pracownikéw okresla Dyrektor Zespotu.



Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§30

Obowiazek szkolny i obowiazek nauki

. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych i niepelnosprawnej miodziezy w Zespole Szkdt
Ogolnoksztatcacych Specjalnych Nr 7 jest prowadzone nie diuzej niz do ukonczenia przez
ucznia:

1) 20 roku zycia - w przypadku Szkoty Podstawowej;

2) 25 roku zycia - w przypadku Osrodka.
. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
. Uczen spetnia obowiagzek szkolny poprzez uczeszezanie do szkoty podstawowej.
. Jesli pelnoletni uczen klasy szkoly podstawowej razgco narusza zasady zapisane w Statucie
i w regulaminach obowiazujgcych w Zespole, Dyrektor po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego moze, w drodze decyzji skresli¢ go z listy ucznidow.
Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do powiadamiania o przyjeciu ucznia do Zespotu oraz
0 spetnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego - dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym
uczen mieszka.
. Uczen niepelnosprawny, ktorego tempo pracy nie pozwala na opanowanie tresci
przewidzianych na danym etapie nauki, moze mie¢ przedtuzony etap edukacyjny o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorej mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach, oraz zgody rodzicow
ucznia.
. Decyzje o przedhuzeniu etapu edukacyjnego w przypadku szkoty podstawowej podejmuje
si¢ nie pdzniej niz:

* na l etapie edukacyjnym — nie péznej niz do korica roku szkolnego w klasie III;

= na Il etapie edukacyjnym — nie p6znej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII;
. Niespehnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



10. Kontrola spelniania obowigzku, nalezy do zadan dyrektora szkoly, w obwodzie,
ktorym mieszka dziecko.

11. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole podstawowej.

12. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

13. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 31

Klasyfikacja i promocja uczniow

1. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow nalezy do
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Zespohu.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zespotu nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Zespot.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor

Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

Rozdzial 7

Zasady gospodarki ekonomiczno — finansowe;j
§ 32

1. Zespot jest jednostka budzetows.
2. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w Ustawie

o finansach publicznych.



. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochoddéw i wydatkow,

zwany ,,planem finansowym jednostki budzetowe;j”, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

. Przenoszenie srodkéw budzetowych w ramach planu wymaga zgody organu prowadzacego.

. Zespo6t dysponuje srodkami pochodzacymi z:

1) budzetu organu prowadzacego;

2) srodkéw gromadzonych na rachunku dochodéw wydzielonych, okreslonych
w uchwale przez organ prowadzacy oraz w Ustawie o finansach publicznych;

3) srodkéw pozabudzetowych.

. Dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§33

. Zespdt uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu szkot powinny zawieraé nazwe
Zespotu i nazwe szkoty.

. Zespot prowadzi dokumentacj¢ szkolng i wydaje dokumenty, zgodnie z obowiagzujacymi
prawem.

. Dokumenty szkolne przechowywane sa zgodnie z istniejacymi przepisami w zakresie

prowadzenia gospodarki dokumentami.
§ 34

. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Zespohu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:

1) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

2) rodzicow;

3) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j;

4) Dyrektora Zespohu.

. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

1) nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty;

2) po 3 nowelizacjach Dyrektor Zespohu publikuje tekst ujednolicony.

. W Zespole moga dziata¢ zwigzki zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.



Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkét

Ogolnoksztatcacych Specjalnych Nr 7.

Tekst ujednolicony Statutu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicéw:
A ( .
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Przewodniczacy Rady sodzicéw
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Tekst ujednolicony Statutu zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski:

Yomarse Yomrtcly wilthovits Lot Oibiier eolngy i,

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym w dniu 0.08.2249 uchwata

ne &1 2Rady Pedagogicznej Zespohu.

e

sernner s JYEET b AN R o Ao SRS R e e e e nnans

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



