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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach jest publiczng szkota
podstawowa.
2. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 25 im. Jozefy Joteyko wchodzi w sktad Zespotu Szkor
Ogolnoksztatcacych Specjalnych Nr 7 w Gliwicach.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gierymskiego 7 i Gierymskiego 1.
4. Szkota nosi imi¢ Jozefy Joteyko.
5. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng, na drukach szkolnych
I dyplomach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
6. Szkola postuguje si¢ sztandarem, na ktorym widnieje nazwa szkoty: Szkota Podstawowa
Nr 25 im. Jozefy Joteyko.
7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) Podhluznych o tresci:
a) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w Gliwicach

Szkota Podstawowa Specjalna nr 25

im. Jozefy Joteyko w Gliwicach

44-100 Gliwice, ul. Gierymskiego 7

tel./fax (32) 231-42-01 Regon 000721403

b) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 7 w Gliwicach

Szkota Podstawowa Nr 25

im. Jozefy Joteyko

44-100 Gliwice, ul. Gierymskiego 7

tel./fax (0-32) 231-42-01

000721403

2) Pieczgei okraglych z godtem panstwowym i napisem w otoku:

a) SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 W GLIWICACH
8. Szkota obejmuje swoim zasi¢giem, obwodem obszar Miasta Gliwice.
9. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

10. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.



11. Szkota jest jednostka budzetows.

12. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

1.

§2
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach, obejmuje:
3) oddzialy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
4) oddzialy dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym,

5) oddziaty dla uczniéw z autyzmem.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr 25 im. Jozefy Joteyko
w Gliwicach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 25 im. Jozefy
Joteyko w Gliwicach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
Specjalnych Nr 7 w Gliwicach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice,

organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajace szkolny zestaw

programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.



§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
C) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
d) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
3) wewnetrzne zasady oceniania uczniow,
4) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6
1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoséci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

7



5)
6)
7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontaniczne] motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary ucznia we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztalttowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
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12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych z ich pelnosprawnymi réwiesnikami.

§7

Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ takze, z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé rewalidacyjnych,

5) prac¢ psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach, Sadem Rodzinnym,
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Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach, policja, strazg miejska, kuratorami

I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi Szkote.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ dyzuréw okresla dyrektor,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,
systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
lub kieruje te osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza jej
terenem poprzez nastgpujacy przydziat opiekunow:

1) w klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
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a) podczas wycieczki poza teren Szkoly, w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze §rodkow lokomocji — 1 opiekun na 10 -16 uczestnikow;

b) podczas wycieczki poza miasto, przy Kkorzystaniu ze $rodkéw lokomocji
— 1 opiekun na 10 uczestnikow;

2) w klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym:

a) podczas wycieczki poza teren Szkoty, w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze $rodkow lokomocji - dwoch opiekundéw (nauczyciel i pomoc
nauczyciela);

b) podczas wycieczki poza miasto, przy korzystaniu ze $rodkdw lokomocji
— 2 nauczycieli i pomoc nauczyciela;

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dyrektor, co najmniej raz wroku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
| higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, wtym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy.

§9

W Szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do zadan ktorego nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpracujacych
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowania dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

3) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

4) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki jednostki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

5) pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (Policja, Straz Pozarna) oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz

rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,
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6)
7)

wspotpraca z rodzicami i1 srodowiskiem,
analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa i wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow

1 projektow edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo.

§10

1. Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie  prawidtowej  opieki nad uczniami  wczasie zaj¢é, przerw
mi¢dzylekcyjnych poprzez sprawowanie dyzurow nauczycielskich oraz zapewnienie
opieki swietlicowej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, prowadzac szeroka diagnoze
I wspolpracujgc z odpowiednimi instytucjami mogacymi powstrzymac osoby sktonne
do siggania po substancje uzalezniajace,

zapewnienie opieki pielegniarki na terenie szkoty,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej,
realizowanie tematyki zdrowotnej podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
oraz w czasie zaj¢¢ z pielegniarkg szkolna,

prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,

organizowane szkolen dla uczniéw i pracownikow szkoty z zakresu udzielania pierwszej
pomocy,

realizacj¢ przedsiewzig¢ dotyczacych zdrowego odzywiania 1 bezpiecznego spedzania

czasu wolnego,

10) organizacj¢ wyjazdow na ,,zielong szkote” i na turnus rehabilitacyjny.

§11

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowana i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankéw oraz

mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach okreslonych w ustawie.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§13
DYREKTOR

1. Dyrektor Kkieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoséci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
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w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
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tygodniowego rozktadu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

21) wspolpraca z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnieniec pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
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10.

1.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania, zestawu podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 15
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
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. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty - Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania prezydium samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

8. Szczegélowe zasady wykonywania $wiadczen przez wolontariusza reguluja przepisy
ustawy Prawa Os$wiatowego oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariatu.

§17
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoltpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
Klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

§18
1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy Szkoty.
2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.
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Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga dyrektor Szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§19

Spory pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw, po

wystuchaniu argumentow stron, rozstrzyga dyrektor Szkoty z mozliwo$cig odwotania si¢

stron do organu prowadzacego Szkole.

Spory miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem

a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog 1 psycholog szkolny

z mozliwoscig odwolania si¢ stron do dyrektora Szkoty.

Spory migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze migdzy nauczycielem

(wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoty, z mozliwos$cig odwotania

si¢ stron do organu prowadzacego lub sadu.

Spory migdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkola oraz spory miedzy nauczycielami

I pracownikami, a dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy z mozliwo$cig

odwotania si¢ stron do sadu.

Formy rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami Szkoty:

1) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Szkoty na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze, dyrektor powotuje komisje
rozjemcza skladajaca si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego W Sporze;

2) komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciagu 14 dni; kazda ze stron moze odwotac si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia; odwotanie na piSmie za posrednictwem
dyrektora Szkoly sklada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z wlasciwos$cia ze wzgledu na przedmiot sporu;

3) jezeli w sporze pozostaje dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ nadzoru
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pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.
6. W rozstrzyganiu spordw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
7. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady RodzicoOw muszg by¢ rozpatrywane przy

udziale wszystkich zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 20
1. Rodzice wychowuja swoje dzieci, a Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice wspolpracuja ze Szkola w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
I terapii.
4. Rodzice sg obowigzani w szczego6lnosci do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
4) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania, wychowania i terapii,
5) aktywnej i Scistej wspOlpracy ze Szkolg w zakresie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) systematycznego monitorowania sytuacji szkolnej dziecka oraz udziatu w zebraniach i
konsultacjach,
7) stawiania si¢ do szkoly na ustne lub pisemne wezwanie.
5. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi,
opiekunczymi i terapeutycznymi Szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, szkolnym programem wychowawczo -

profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) zapoznania si¢ w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy Szkoty, planem
1 koncepcja pracy Szkoty,

C) poznania na poczatku kazdego roku szkolnego wymagan edukacyjnych i

przedmiotowych zasad oceniania oraz z zasad oceny zachowania;

d) poznania na poczatku kazdego roku szkolnego programéw terapii i rewalidacji;
wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczo - profilaktycznego oddziatu, do
ktérego uczeszceza dziecko;
uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
udzialu w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ich
dziecka oraz w opracowywaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego; otrzymywania kopii tych dokumentow;
udzialu w zebraniach zespotow ds. opracowywania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty dyrektorowi, radzie rodzicow,
samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny nad

Szkotg oraz organowi prowadzacemu Szkote;

10) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow

dziecka;

11) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty.

Rodzice moga uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1)

wychowawca:
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a) naobowigzkowych zebraniach rodzicow, ktérych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciggu pierwszych dwoch tygodni roku szkolnego;
b) w uzgodnionym wcze$niej terminie spotkania na terenie Szkoty;
€) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie.
2) nauczycielem przedmiotu lub specjalista podczas konsultacji ujetych w terminarzu
spotkan z rodzicami lub w innym wcze$niej uzgodnionym terminie na terenie Szkoty;
3) pedagogiem i psychologiem:
a) w uzgodnionym wczesniej terminie;
b) na ustne lub pisemne wezwanie.
4) dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, specjalisty lub pedagoga i psychologa szkolnego;
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych mig¢dzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

7. Spotkania rodzicoéw z nauczycielami, specjalistami nie moga zaktoca¢ realizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurdéw petnionych w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

8. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z =zakresu nauczania,
wychowania, profilaktyki i terapii powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

9. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow odbywaja si¢ w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: bezposrednich i telefonicznych;

2) korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran i konsultacji z rodzicami, dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu
pracy Szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub

przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
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§21
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osob¢ wskazang przez rodzicow na
podstawie pisemnego upowaznienia;

2) w przypadku zlego samopoczucia ucznia na zajeciach szkolnych, po uprzednim
udzieleniu pomocy przez pielegniarke szkolng i telefonicznym powiadomieniu
rodzicow, uczen moze zostaé wczesniej odebrany przez rodzicow lub osobe pisemnie
przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych — do 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegélnych klas oraz liczbe uczniow w poszczegolnych
oddziatach,
2) dla poszczeg6lnych oddziatow:
a) tygodniowy semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych,
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d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktory organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
Szkoty,

3) liczbe pracownikoéw Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli,

7) liczbe godzin zaje¢c §wietlicowych,

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia oraz higieny pracy 1 nauki, zwracajgc uwaga na:

1) réwnomierne roztozenia zaje¢ na poszczegolne dni tygodnia,

2) roznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,

3) ustalenie co najmniej dziesigciominutowych przerw miedzy zajeciami, w tym

dwudziestominutowej przerwy obiadowe;.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole jest oddzial ztoZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba ucznidw w oddziale dla:

1) ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;
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2) ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 4;

3) ucznidbw z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi, z wylgczeniem  ucznidw
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 6;

4) ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz §;

5) uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
— nie wiecej niz 16;

. Zasady podziatu oddziatu na grupy oraz liczebno$¢ ucznidow na zajeciach z wychowania

fizycznego oraz dodatkowe kwestie organizacji oddziatu okres$laja odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale

moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

. W Szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach taczonych na wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nielaczenia oddziatow z

réznych etapow edukacyjnych.

. W oddziatach Iaczonych na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢

w szkolnym planie nauczania takg liczbe godzin, aby byla zapewniona realizacja

przyjetych programéw nauczania.

§ 24

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, w klasach I-111

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1T — Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgc.
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5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajegcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 5 minut. Przerwa obiadowa powinna
by¢ dtuzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

7. W oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym nie organizuje si¢ przerw migdzy lekcjami. Nauczyciel sam reguluje przerwy.

8. Przed ustaleniem dlugosci przerw miedzylekcyjnych dyrektor zasigga opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa
w ust. 9, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym

11. Dlugos¢ zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ rewalidacyjnych reguluja aktualne przepisy
oswiatowe, a sposob ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem, mozliwo$ciami

psychofizycznymi oraz potrzebami ucznia niepelnosprawnego.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, W Szkole moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe:

1) z inicjatywy dyrektora szkoly, nauczycieli lub rady pedagogicznej w porozumieniu z
rada rodzicow,

2) nawniosek uczniéw kierowany do dyrektora,

3) na wniosek rodzicow kierowany do dyrektora.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane:

1) przez szkote, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy i na zasadach
przez ten organ okreslonych,
2) przez rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow moga prowadzi¢ osoby fizyczne lub
prawne majace zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza. Przed rozpoczgciem zajeé
zawieraja ze Szkola, reprezentowang przez dyrektora, pisemng umowe okreslajacg warunki
prowadzenia tych zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym skarbowymi oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Jednostka zaje¢ dodatkowych trwa 45 minut.
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§ 26
1. W Szkole prowadzone sa zaje¢cia, warsztaty, porady i konsultacje w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana  uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole,
wynikajacych w szczegolnosci:
a) z niepelnosprawnosci
b) z niedostosowania spotecznego
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
d) z zaburzen zachowania i emocji
e) ze szczegolnych uzdolnien
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
h) z choroby przewlektej
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
j) z niepowodzen edukacyjnych
k) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

3)
b)
c)
d)
€)

rodzicami uczniow

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi szkotami i placowkami

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.7 warunki wspotpracy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

ucznia

rodzicéw ucznia

dyrektora

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j
poradni

asystenta edukacji romskiej

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zajec¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

warsztatow

porad i konsultacji

11. Nauczyciele i specjaliSci dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi zgodnie obowigzujacymi przepisami.

29



12. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte zostaly

w odrgbnym dokumencie Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§27

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub $wietlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§29
1. Dla uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, w tym ucznidOw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
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z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przewiduje si¢ organizacji takich zaje¢, poniewaz uczniowie ci realizuja
odrgbng podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, w ktorej przewidziano tresci
zwigzane z przygotowaniem do zycia w rodzinie w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§30
Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-11I szkoty podstawowej powierza sig¢
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.
W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor moze powierzy¢  prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego lub Szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu

dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Whiosek zawiera uzasadnienie.

. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidow Szkoty:

1) dla uczniow klas I-11l Szkoty Podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznioéw klas IV-VI Szkoty Podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII i VIII Szkoty Podstawowej — od 10 do 12 godzin.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych

mowa w ust. 11, punkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktorych
mowa w ust. 11, punkt 2-3— w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 11 za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor Szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust.11

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do Szkoly, nauczyciele prowadzacy
indywidualne nauczanie obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego
uczestniczenia w zyciu szkolnym.

Dyrektor umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach

edukacyjnych.
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18. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zaj¢ciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ktéorym mowa ust.11.

19. Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest uczniem okreslonego oddziatu
w Szkole. Jego klasyfikacja i promocja odbywa si¢ wraz z innymi uczniami danego
oddziatu.

20. Nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne prowadzi odrgbny dziennik nauczania

indywidualnego.

§ 31

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty, a

szkola wyzszg lub za zgoda dyrektora z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 32
Dowoz dzieci i mtodziezy do Szkoly zapewnia wlasciwa dla miejsca zamieszkania ucznia

Gmina zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Szkota przyznaje uczniom stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe, ktore
pelnia funkcje motywacyjna.

2. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki, a takze uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 2.

4. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.
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6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 34

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 35
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
pelnieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddel, na zaj¢ciach z roznych

przedmiotow.
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3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i
pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udoste¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udost¢pnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoty z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z
jej zbiordw przez ucznidow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki Szkoty okresla regulamin biblioteki.

§ 36
SWIETLICA SZKOLNA

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw), organizacj¢ dowozu lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje swietlice.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora Szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
Szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica realizuje nastepujace zadania:

1) zywienie;

2) dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza;

3) dowoz uczniow.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Liczba ucznidow na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela, odpowiada liczbie uczniow, o ktérej mowa w § 23 ust. 2.
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10.

11.

1.

Wychowawcy swietlicy opracowuja roczny plan pracy i sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 37
STOLOWKA SZKOLNA

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotldwka.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Szczegotowe warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki,
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czeséci opfat,
o ktorych mowa w ust. 2. w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkole moze upowazni¢ dyrektora do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust.4.

Stotowka szkolna wydaje positki podczas przerwy obiadowej dla klas I -VIII.

Opieke nad uczniami podczas przerw obiadowych sprawuja nauczyciele przebywajacy
w stoléwce wedtug harmonogramu.

W stoldéwcee szkolnej w czasie spozywania positkow moga przebywac osoby stotujace si¢

oraz nauczyciele opiekujacy si¢ uczniami.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikoéw samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw

samorzadowych.

§ 39
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) ksiegowego,
2) starszego ksiggowego,
3) kierownika gospodarczego,
4) sekretarza szkoty,
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwatora,
2) robotnika do prac lekkich,
3) intendenta,
4) Kkucharza,
5) pomocy kuchennej,
6) pomocy nauczyciela.
3. Do zadan konserwatora naleza:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Szkole,
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach Szkoty,
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejSciu szkoty,
5) zakup narze¢dzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem
Szkoty.
4. Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i catoScig sprzgtu szkolnego,
4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w Szkole,

5) w przypadku nieobecnosci innego robotnika do prac lekkich (z powodu choroby lub

38



urlopu) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika.

5. Do zadan intendenta naleza:

1)
2)
3)
4)

pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkéw,
prowadzenie biezacych raportow zywienia,
sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadtospisoéw,

nadzorowanie wydawania positkow.

6. Do zadan kucharza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sporzadzanie, wspdlnie z intendentem, dekadowych jadlospisow,
przygotowywanie i wydawanie positkow,

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

7. Do zadan pomocy kuchennej naleza:

1)
2)
3)
4)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotéwce szkolnej,
wydawanie positkow w stotdowce szkolnej,
pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych,

utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j.

8. Do zadan pomocy nauczyciela naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

sprawowanie czynnosci opiekunczych nad uczniami w zakresie higieny osobistej,
ubieraniu i Zywieniu,

pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, gry,
zabawy, wycieczki 1 inne zajecia,

pomoc w organizowaniu dowozu ucznidéw,

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych,

w okresie dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych wykonywanie prac zleconych przez

dyrektora Szkoty.

9. Pracownicy obslugi i administracji zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
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5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej,

6) dbania o dobro Szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkote na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

10. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
Zwigzanych z obstugg Szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg Szkoty,

3) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okre$lonych odrgbnymi przepisami,

4) $wiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie pracy,

5) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 40
1. W Szkole jest tworzone stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddzialow wynosi co
najmniej 12.
2. Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng moze
powota¢ 1 odwota¢ wicedyrektora.
3. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora Szkoty w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowe;j;
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;
C) obserwacji zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
d) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniéw zgodnie z zasadami higieny
i dyscypliny;
e) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
f) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zajec¢ pozalekcyjnych;
g) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.
h) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
I) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie Szkoty;

J) opracowanie harmonogramu i kontrole dyzuréw nauczycieli;

40



2)

3)

K) organizowanie i kontrolowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
I) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

m) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami;

n) organizowanie i koordynowanie przewozow uczniow do i ze szkoty;

0) organizowanie i nadzorowanie pracy stolowki szkolne;.

kierowania polityka kadrowa poprzez:

a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania pracownikow
Szkoty;

b) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli;

€) uktadanie przydziatdéw czynnosci dla nauczycieli;

d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

e) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;

wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 41
WYCHOWAWCY KLAS

1. Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespoOt
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
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4)

5)

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych dla danej klasy w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

zapoznanie rodzicow ucznidow z dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi
opracowanymi dla klasy na podstawie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe interakcje lub kontakty migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc¢

na terenie klasy, Szkoty, boiska,

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych

W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1

42



rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w Szkole i poza nig,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora,

18) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

19) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora Szkoly

1.

2.

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek rodzicow,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

§ 42
ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
| obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

I opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i1 opieki oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych
i innych,

3) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychicznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

7) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji i stosowanie odpowiednich pomocy
dydaktycznych,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia szkolne,

9) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach, §rodrocznych i rocznych
zgodnie z ustaleniami WSO,

10) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

11) dbanie o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

13) respektowanie praw ucznia,

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow na zajgciach organizowanych przez
Szkote oraz skutki wypadkéw wynikajacych z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie, za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania
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5.

uczniéw na rozpoczecie lekeji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i
wycieczek organizowanych przez Szkote.
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) proponowania $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg

6.

8.

9.

oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem w danym oddziale tworza zespot,
ktorego zadaniem jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy albo nauczyciel lub specjalista wyznaczony
przez dyrektora Szkoty.

Nauczyciel kieruje si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw, podmiotowym
1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejs$ciem do spraw kazdego ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego i psychologa, dyrektora Szkoty lub z
innych Zrédel dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osiaganych

wynikach nauczania.

10. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé uczniow do zatatwiania spraw osobistych.

11.

12.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzku.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

13. Szkota podczas realizacji projektow unijnych moze zatrudnié¢ nauczycieli spoza placowki

1.

macierzystej. Zasady zatrudniania tychze nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
§43
PEDAGOG I PSYCHOLOG

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

§ 44
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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4)

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45
BIBLIOTEKARZ

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 46
DORADCA ZAWODOWY

1. Pedagog szkolny — koordynator doradztwa zawodowego jako osoba odpowiedzialna

za dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym pelni funkcj¢ informacyjno — doradcza.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placéwke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia

w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
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4)

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

6. Pedagog szkolny, ktory peini funkcje koordynatora doradztwa zawodowego, we

wspolpracy z nauczycielami opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

metody i formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatlu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dzialan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane

sg w czterech obszarach:

1)
2)
3)
4)

Poznanie siebie/Poznanie wtasnych zasobow,
Swiat zawodow i rynek pracy,
Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie,

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

biblioteka pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urz¢dem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,

umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
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zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

§ 48
WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Wychowawca $wietlicy realizuje w ciggu roku szkolnego zajecia zgodne z planem pracy
swietlicy.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

a) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka,

b) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia,

C) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien uczniow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,

d) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego,

e) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow,

f) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb
réwniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku,

g) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z

rowiesnikami.

§ 49
ZESPOLY NAUCZYCIELI | ICH ZADANIA

1. W Szkole dziatajg zespoty ds. opracowywania indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. W sktad zespotow wchodza nauczyciele i specjalisci uczacy w danym oddziale.

3. Pracami zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.
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4.
1

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Do zadan zespotu nalezy:
dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajacej diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dokonywanie okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
dokonywanie ewaluacji programéw, wprowadzanie ewentualnych modyfikacji,
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dokonywanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wydawanie opinii o przedluzeniu okresu nauki,
wspotpraca z rodzicami W zakresie zadan ujetych w ust.4 pkt 1) — 6).
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora Szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomocy nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Koordynator zespolu — wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie spotkania
zespotu. Rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza odczytanie zawiadomienia.
Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 50

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, programow terapii i rewalidacji, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania postepow ucznia,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§51

. W Szkole dziata zespot wychowaweczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

. W sktad zespotu wchodzi: pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy klas.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

2) ksztaltowanie umiejetno$ci rozwigzywania trudnosci i podejmowania wiasciwych

decyzji,

3) analizowanie sytuacji wychowawczej uczniow,

4) ksztattowanie wsrodd uczniow prawidtowych postaw spotecznych,

5) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,

6) realizacja zadan zapisanych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym,

7) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII|
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52
Do Szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, ktorzy osiagneli ustawowy wiek szkolny.
. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszcezanie do szkoty podstawowe;.
. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sig¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ W szkole podstawowe;j.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukofczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
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1S

1.
2.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 53
Podstawa przyjecia do oddzialu pierwszego jest ztozenie w sekretariacie Szkoty
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgcego do danego typu
Szkoty.

Jezeli do klasy pierwszej nie zglosi si¢ odpowiednia ilo$¢ ucznidw, aby utworzy¢ oddziat,

tworzy si¢ oddzial faczony.

Przyjecia uczniéw do Szkoly trwaja przez caly rok szkolny.

Warunkiem przyjecia ucznia w trakcie trwania roku szkolnego jest ztozenie w sekretariacie

Szkotly nastepujacych dokumentow:

1) $wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w Szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do danego typu Szkoly oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kwalifikujagcego do danego

typu szkoty.

§ 54
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym, statutem Szkoty i
innymi dokumentami dotyczacymi ksztalcenia 1 wychowania,

2) wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania z poszczegolnych przedmiotow
(dotyczy ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim),

3) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym, jego celami
I stawianymi wymaganiami,

4) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
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3.

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia, wychowania i terapii,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow (dotyczy uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim),

9) powiadamiania go z wyprzedzeniem siedmiodniowym o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (dotyczy ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim),

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnoS$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i
ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

12) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

15) korzystania z opieki zdrowotnej,

16) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ Samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

18) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz dziatalnosci
opiekunczo - wychowawczej Szkoly, jak rowniez uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

19) poszanowania  godnosci  wlasnej w  sprawach  osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

20) pomocy socjalnej,

21) reprezentowanie Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami.

Uczen ma obowigzek:

1) regularnie i punktualnie uczeszczaé do Szkoty,

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu Szkoty,

3) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac jej tradycje i symbole,
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4) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

5) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i 0sob dorostych,

7) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi,

8) przestrzega¢c norm i zasad obowigzujacych w Szkole zawartych w odrgbnych
regulaminach wewnatrzszkolnych,

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

10) szanowa¢ mienie Szkoty i wlasno$¢ prywatng innych osob,

11) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pomieszczeniach i klasach oraz instrukcji
obstlugi urzadzen,

12) przestrzegaé zasad kultury ubioru — na co dzien nosi¢ czysty, schludny strdj; podczas
uroczystosci stroj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie/spodnica).

4. Uczniom zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren Szkoty §rodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

2) samowolnego opuszczania budynku Szkoty od chwili wejscia do Szkoty do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, na ktore jest zapisany,

3) fotografowania, nagrywania lub filmowania ktoregokolwiek z cztonkow spolecznosci
szkolnej bez jego zgody,

4) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody

nauczyciela.

§ 55
NAGRODY PRZYZNAWANE UCZNIOM

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng naukeg, wzorowg frekwencjg, wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia i godne reprezentowanie Szkoty,
3) prace na rzecz Szkoty,
4) dzielnos¢ i odwage oraz umiejetno$¢ przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy
1 wulgarnosci,
5) kulturalne zachowanie.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
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1) pochwata ustna,

2) pochwata w dzienniku elektronicznym Vulcan,

3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom uznania,

5) przywileje ustalone w ramach indywidualnego kontraktu Ilub tzw. ,systemu
zetonowego™.

Nagrody do dyspozycji wychowawcy — wszystkie powyzsze oraz:

1) list pochwalny do rodzicow,

2) zwolnienie ucznia z jakiego$ obowigzku,

3) zgloszenie do zaszczytnego zadania (np. do pocztu sztandarowego).

Nagrody do dyspozycji dyrektora Szkoly lub wyznaczonych przez niego nauczycieli

1 zespotow — wszystkie powyzsze oraz:

1) okolicznosciowe odznaki i wyroznienia, zgodnie z wlasnymi regulaminami,

2) pochwata dyrektora,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) podanie informacji o osiggni¢ciu ucznia na forum Szkoty w formie ustalonej z
nagrodzonym i jego rodzicami (np. informacja na apelu, gazetce $ciennej dla rodzicow),

5) zaproszenie na dodatkowe wyjscie kulturalno-oswiatowe, wycieczke lub inny rodzaj
atrakcji.

Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody maja:

1) nauczyciele i wychowawcy,

2) opiekunowie dziatajacych w Szkole kot zainteresowan, organizacji, sekcji sportowych,

3) pracownicy administracji i obstugi.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie na spotkaniu z rodzicami.

Informacje dotyczace przyznanych nagréd wychowawca gromadzi w prowadzonej przez

siebie dokumentacji oddziatu.

W celu ksztattowania pozytywnych zachowan uczniow w Szkole stosuje si¢ m.in.

nastepujace metody wychowawcze oraz metody monitorowania zachowania:

1) uwagi pozytywne, negatywne oraz korespondencja z rodzicami poprzez zeszyty do
korespondenciji,

2) rozmowa z uczniem i/lub jego rodzicami,

3) powigzanie przywilejow z zasadami poprzez: indywidualny kontrakt, system
motywacyjny (np.: ,,system zetonowy” lub inny), karty lub zeszyty zachowania,

4) inne dziatania uzasadnione wychowawczo.
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§ 56
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)

2)
3)

4)

5)

niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych w tym wagarowanie, uciekanie
z lekgji;

uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej,

brak kultury, wulgarne stownictwo i1 zachowanie wobec innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty,

narazanie zdrowia innych i wlasnego na niebezpieczenstwo, w tym - wszczynanie
bojek, palenie papierosow, uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych,

wykazywanie biernej postawy wobec obserwowanego zta.

2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy w formie wpisu do dokumentacji wychowawcy klasy z uzyciem
sformutowania "Udzielam nagany za ..". O udzielonej naganie wychowawca
powiadamia pisemnie rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia,

ustne upomnienie dyrektora Szkoty,

nagana dyrektora Szkoty w formie pisemnej notatki dotaczonej do dokumentacji ucznia
z uzyciem sformutowania "Udzielam nagany dyrektora za ...". O udzielonej naganie
dyrektora wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow badz prawnych opiekunow
ucznia,

ograniczenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

odebranie lub zawieszenie przywilejow,

praca na rzecz oddziatu lub Szkoty,

przeniesienie do innej Szkoty (za zgoda Kuratora O$wiaty),

skreslenie z listy uczniéw (dotyczy uczniow petnoletnich).

3. W przypadku nieposzanowania mienia Szkoly lub cudzej wtasnosci, uczen ponosi

konsekwencje swego zachowania poprzez naprawienie wyrzadzonej szkody.

4. W przypadkach celowego zniszczenia mienia odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone

szkody przez ucznia ponosza rodzice ucznia.

5. W czasie lekcji zabrania si¢ korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych. W sytuacji zlekcewazenia zakazu nauczyciel ma prawo do

odebrania telefonu lub innego urzadzenia i przekazania go do depozytu w gabinecie
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dyrektora Szkoty. O zaistnialej sytuacji nauczyciel powiadamia rodzicow. Rodzice

zobowigzani s3 do osobistego odebrania wlasnosci ucznia. Szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez tych urzadzen.

W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

. Z wnioskiem o wymierzenie kary wystepuje:

1) wychowawca

2) Rada Pedagogiczna

3) Dyrektor Szkoty

Od natozonej kary / nagrody uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), przedstawiciele

samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia moga w formie pisemnej odwotac si¢

do dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni od uzyskania kary / nagrody.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem, wychowawcg oraz innymi powotanymi

przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni

| postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare / nagrode,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly mozna odwotaé si¢ do Kuratorium O$wiaty.

Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniéw ucznia petnoletniego

w nastepujacych przypadkach:

1) za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow oraz
pracownikow Szkoty,

2) zarazace naruszenie porzadku i dyscypliny w Szkole,

3) dystrybucje narkotykow i srodkow odurzajacych,

4) uzywanie alkoholu, bycia pod wpltywem s$rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
1w jej obrebie oraz na wycieczkach szkolnych,

5) naruszanie godnosci i nietykalnosci innych osob,

6) kiedy mimo licznych oddziatywan wychowawczych w kierunku mobilizacji do
ukonczenia Szkoty uczen nie wykazuje motywacji do nauki.

Organem wiasciwym do skreslenia ucznia z listy uczniow jest dyrektor Szkoty po

zasiegnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego 1 podjeciu uchwaty przez Rade

Pedagogiczna.
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10.

O wszczeciu postepowania administracyjnego oraz o podjetej decyzji w sprawie skreslenia
powiadamia si¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Uczen badz jego rodzice maja prawo wniesienia odwotania od decyzji dyrektora do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze.
Informacje dotyczace udzielonych kar wychowawca gromadzi w prowadzonej przez siebie
teczce wychowawcy.

Dyrektor Szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
(6 miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty uzna¢ kare za

niebyla.

§ 57
W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Whiosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dzialan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty,
2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,
3) wechodzi w konflikt z prawem,
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow,
6) dokonuje kradziezy,
7) demoralizuje innych uczniéw,
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka,
9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman,
10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych,

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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10.

11.

§ 58
SKARGI UCZNIOWSKIE

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu (dotyczy ucznidéw z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng).

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whioski i1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore zadekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 59
DZIALANIA INTERWENCYJNE

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, uczniowie majg obowigzek
dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora Szkoty. Wycieczki
szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi
w odrebnych regulaminach.

Uczniom Szkoty zapewnia si¢ higieng pracy poprzez:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu (nie
wigcej niz dwie godziny pod rzad z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga).

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢é

obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $§wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Zapoznanie pracownikéw administracyjno - obstugowych, pracownikow pedagogicznych

oraz uczniow z instrukcjami postgpowania kryzysowego (na wypadek powstania réznych

zagrozen) nastgpuje poprzez specjalistyczne szkolenia oraz apele przeciwpozarowe.

W wyznaczonych pomieszczeniach znajdujg si¢ apteczki wyposazone w srodki do

udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielenia.

Dyrektor informuje odpowiednie organy o popetnionym w Szkole czynie karalnym

i uruchamia odpowiednie procedury.

§ 60
Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w Szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia gospodarstwa domowego) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania
regulaminu i na poczatku roku szkolnego zapoznania z nim uczniow.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
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Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przyszkolnym peinig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdéw.

6. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przyszkolny, kiedy zezwalajg na to

warunki atmosferyczne.

7. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujag obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujagc wychowawce, pedagoga
szkolnego.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem udziela
pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego
inspektora bhp oraz dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szczegdtowe zasady postgpowania w naglych wypadkach okres$laja Procedury
postepowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w sytuacjach zagrozenia dzieci

1 mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych.

ROZDZIAL IX

PROGRAMY NAUCZANIA, INDYWIDUALNE PROGRAMY EDUKACYJNO -
TERPAUTYCZNE, PODRECZNIKI SZKOLNE, MATERIALY EDUKACYJNE

§61
1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
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2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tre$ci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowsa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla
ktorych sg przeznaczone.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

5. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie
programdéw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

7. Szczegblowe zasady dopuszczania programow nauczania reguluje odrebny dokument

Procedura dopuszczania do uzytku programow nauczania.

§ 62
1. Dla kazdego ucznia Szkoty opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny, zwany dalej programem.

2. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ktoére ukierunkowane sg na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu

szkolnym,
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspoétdziatania z poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke,

2) 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program opracowuje zespo6t, o ktérym mowa w § 49 pkt.1.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu i wielospecjalistycznych

ocen.

§ 63
Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
. Propozycje podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach.
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4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra o§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 64

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN, sg wlasnoscig Szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podrgczniki, materialty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatlow bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
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10.

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie

danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w Szkole.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej

cze$ci podrgeznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢

z podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla

kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je 1 wypetnia stosowne oswiadczenie.

Uczen, podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, uzytkuje w Szkole i w

domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie  zbiordw  bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

4) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych
materialow bibliotecznych;

5) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan; w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

6) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

7) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

8) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

9) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

10) podrgczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwroci¢é do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty

edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
Szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania
materialdbw  bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasnos¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialow bibliotecznych.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 65

Ogolnie informacje o ocenianiu uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
a takze §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

68



6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12, ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty.

§ 66

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zZ zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 67
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene¢ uzasadnia jg ustnie.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
(koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga dowiedzie¢ si¢ o wynikach ucznia kontaktujac si¢ z
nauczycielami telefonicznie lub na spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami
uczacymi.
Informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi $rodrocznymi lub rocznymi
(semestralnymi) rodzice otrzymuja w formie pisemnej lub w formie elektronicznej 30 dni

przed klasyfikacja semestralna/ roczng.

§ 68
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 69

Skala ocen dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng w klasach IV-VIII

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny biezace 1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+’ oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusow i minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez przedmiotowe

zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
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bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny

niedostatecznej minusoéw).

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiadomosci, ktorych zakres jest
szerszy niz wymagania programowe; wiadomosci wigze ze sobg w systematyczny
uktad; samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych, ma poprawny jezyk, styl, bierze udzial w konkursach przedmiotowych i
osigga w nich sukcesy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowal materiat
programowy, wiadomo$ci wiaze ze sobg w logiczny uklad; wlasciwie rozumie
uogdlnienia 1 zwigzki migedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;
umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce; ma poprawny jezyk 1 styl;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat programowy; wiadomosci ma
powiazane zwigzkami logicznymi; poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosuje wiedze w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,
charakteryzuje si¢ poprawnoscia jezykowa.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory zakres materialu programowego opanowat
w stopniu ograniczonym do tresci podstawowej, dos¢ poprawnie rozumie podstawowe
uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela; stosuje nabyte
wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela; popetnia
niewielkie 1 nieliczne bledy; wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do
potocznego;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory czesciowo opanowat podstawowy
material programowy, posiada wiadomosci luZzno zestawione, ograniczone; rozumie
podstawowe uogoélnienia, nie umie jednak wyjasni¢ zjawisk; ma ograniczong
umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; popeinia liczne btedy,
ma nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry ma razacy brak wiadomosci
programowych 1 jedno$ci logicznej migdzy wiadomos$ciami; zupelnie nie rozumie
uogolnien oraz kompletnie nie umie wyjasni¢ podstawowych zjawisk; charakteryzuje
si¢ zupelnym brakiem umiejetnosci stosowania wiedzy; popetnia bardzo liczne i
powazne bledy; ma razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w moéwieniu jezykiem

potocznym.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuja nastepujace
formy i narzgdzia oceniania:

1) formy:
a) pisemne,
b) ustne,
c) graficzne,
d) sprawnosciowe,
e) prace grupowe,
f) obserwacja;
2) narzedzia:
a) test (zamkniety, otwarty),
b) kartkowka,
c) praca pisemna (stylistyczna, tematyczna, dyktando),
d) sprawdzian,
e) odpowiedz ustna,
f) odpowiedZ z wykorzystaniem mapy,
g) konstrukcja figur geometrycznych,
h) sporzadzanie prac plastycznych,
i) sporzadzanie prac technicznych (bryt geometrycznych, makiet itp.),
J) ¢wiczenia sprawno$ciowe,
K) gra na instrumentach i §piew,
I) okreslone prace z wykorzystaniem technik komputerowych,
m) projekt edukacyjny,
n) sprawdziany i egzaminy probne,
0) testy diagnostyczne.

9. Testy, prace pisemne, sprawdziany powinny byc¢:

1) zapowiedziane i zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2) poprzedzone lekcja powtorzeniowa i utrwalajaca,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

3) ocenione i omoéwione w terminie do dwoch tygodni.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace kontrolne,

w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna.

Kartkéwka obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji nie musi by¢
zapowiedziana.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata si¢ praca kontrolna, ma on
obowigzek w terminie dwoch tygodni przystapi¢ do jej napisania.

Ustala si¢ nastepujaca liczbg ocen dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

2) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,

4) 4 iwigcej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotoéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;

2) bz —brak zadania;

3) nz —niezaliczona praca pisemna.

§ 70

Zasady oceniania zachowania dla uczniow z lekka niepelnosprawnosci intelektualna

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

74



3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. Ogodlne kryteria ocen z zachowania przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach, bierze w nich udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdZnief 1 nieobecnosci,
b) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,
C) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecno$cig uzupelnia maksymalnie
szybko,
d) poszerza wiedzg w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkotg),
e) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy,
f) jestinicjatorem imprez klasowych i szkolnych,
g) wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,
h) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i
zyczliwy dla mtodszych kolegéw, stabszym pomaga w nauce,

1) dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy).
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2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

systematycznie uczestniczy na zaj¢ciach, bierze w nich udziat,

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

zalegltosci w nauce spowodowane nieobecno$cig uzupelnia maksymalnie
szybko,

poszerza wiedz¢ w co najmniej 1 kole zainteresowan (w szkole lub poza szkota),
bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

wyroznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i
zyczliwy,

dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy).

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia, bierze w nich udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,

dba o mienie klasy, szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka jest zyczliwy dla
kolegow,

dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

systematycznie uczgszcza na zajecia, jest w miar¢ mozliwosci przygotowany do
lekcji,

prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na
biezaco odrabia prace domowe,

podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

jest w miar¢ kulturalny w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty,
przestrzega zasady higieny osobistej i higieny otoczenia,

stara si¢ przestrzegac zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegéw,
stara si¢ wywiazywac z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

stara si¢ wypelnia¢ swoje obowigzki, chociaz zdarza si¢ mu zaniedbac
wykonanie zadan 1 przyczyni¢ si¢ do zaistnienia konfliktow rowiesniczych w

zespole.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
b) nie uzupetia zalegtosci w nauce,
€) uzywa wulgarnych stow, ktamie,
d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
e) przejawia agresj¢ werbalng lub/i fizyczng w kontaktach z kolegami i
nauczycielami,
f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
g) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkéw odurzajgcych,
h) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, a jego postawa wobec realizacji
zadan jest lekcewazaca.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenie,
b) nie uzupehia zalegloéci w nauce,
€) uzywa wulgarnych stow, ktamie,
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
i) przejawia agresje werbalng lub/i fizyczng w kontaktach z kolegami i
nauczycielami, zagraza bezpieczenstwu innych,
e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
f) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkow odurzajacych,
g) zdarza mu si¢ wymuszac¢ pienigdze i kras¢.
W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciagu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisoOw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku w rubryce ,,Uwagi”. Takze inni pracownicy
Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Wychowawca klasy w oparciu o zapis w ust.10 i ogolne kryteria ocen z zachowania ocenia

zachowanie uczniow.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny $rddrocznej i rocznej zachowania wychowawca

klasy proponuje uczniowi ocen¢ (na podstawie wlasnych obserwacji i zapisoOw, konsultacji

z nauczycielami przedmiotéw, pracownikami obstugi) i uzasadnia t¢ oceng, a takze zasigga

opinii zespotu klasowego i1 ucznia, ktéry dokonuje samooceny.

Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 20.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Na wniosek/prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw wychowawca

uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen rozwojowych potwierdzonych
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow/prawnych

opiekundw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena wystawiana jest na dany dzien i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu, w

zalezno$ci od zmian w zachowaniu ucznia w p6zniejszym terminie (do uchwalenia oceny

na zebraniu klasyfikacyjnym).

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwyktag wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gltos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71

Zasady oceniania w klasach I-III dla uczniow z lekkg niepelnosprawnoscia intelektualng

1. W klasach I-III oceny biezace oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii, ktora jest wyrazona w stopniu.

2. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki do dalszej pracy. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia

o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
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pozniej wskazuje btedy i1 udziela wskazowek, jak je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy

doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

W pracy uczniami uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) ocenianie stowne (pochwata, gest),

2) symbole graficzne,

3) tabliczki zetonowe,

4) pieczatki motywujgce (zawierajace symbole obrazkowe wraz z podpisem).

Potroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie sprawdzianow,

obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Potroczna ocena opisowa jest sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow. Roczng

oceng opisowg wpisuje si¢ na $wiadectwo Szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane s w zeszytach ucznidw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Ocenianie biezace polega na wpisywaniu do dziennika lekcyjnego przy uzyciu skali

cyfrowej informacji na temat postepow ucznia:

1) ,,6” —wspaniale: wiedza i umiejetnosci ucznia znacznie wykraczajg poza program klas
I-III. Na lekcji uczen jest bardzo aktywny, wszelkie polecenia wykonuje w tempie
szybkim i z duzym zaangazowaniem.

2) ,,5” — bardzo dobrze: uczen pracuje samodzielnie, jego wiedza i umiej¢tnosci sg
wyczerpujace, potrafi wyjasni¢ rézne problemy, nie popeinia powaznych biedow, jest
aktywny na zajgciach

3) ,,4” — fadnie (dobrze): uczen wykonuje rozmaite zadania edukacyjne, ale niedoktadnie
1 nie wyczerpujaco, popelinia nieliczne btedy, pracuje z niewielka pomocg nauczyciela,
na lekcjach jest aktywny.

4) ,,3” — postaraj si¢ (stabo): uczen stara si¢ wykonywac powierzone mu zadania
edukacyjne z pomocg nauczyciela, popetnia liczne biedy, jest niedoktadny
I niesystematyczny.

5) ,,2” — pomy$l (masz duze braki): uczen pracuje z duza pomoca nauczyciela, jest
niesamodzielny, mato zainteresowany zaj¢ciami edukacyjnymi, jego wiedza i
umiejetnosci sa na bardzo niskim poziomie. Uczen musi pracowaé duzo i

systematycznie.
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6) ,,1” —pracuj wiecej (jeszcze nie umiesz): uczen jest bardzo mato aktywny na zajeciach,
nie chce wykonywaé polecen nauczyciela, nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w programie dla danej klasy.

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach

IV-VIII.

§ 72

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczna przeprowadza si¢ najpodzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna oraz ocena zachowania s ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne zobowigzani sg
do wystawienia na 3 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
$rédrocznych i rocznych ocen z przedmiotéw oraz wychowawca oceny z zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogdlnych i1 konsultacjach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srodroczne;.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1
miesigc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow: wprowadzenie modyfikacji w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, zajecia wyrownawcze, indywidualna pomoc
nauczyciela.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag

by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajegé
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dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §75 statutu
Szkoty.

§73

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Tryb

§74

i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja przepisy w

§

69, ust. 6, pkt. a) statutu Szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.
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10.

11.

12.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5),
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§75
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
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egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej, uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi opiekunami/
liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej jednak niz do
15 wrze$nia.

§76

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

§77
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor

Szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan

powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w przedmiotowym

systemie oceniania oraz powinien uwzglednia¢ zindywidualizowane cele edukacyjne

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

Szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy

komisji maja zastosowanie przepisy §76. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§78

Egzamin oSmioklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii (od roku 2022).
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-IlI.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Szkoty.
Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemng deklaracje
wskazujaca przedmiot do wyboru.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o zmianie przedmiotu do wyboru

wskazanego w deklaracji gtoéwne;j.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. dyrektor Szkoty skitada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora okregowej komisji. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoroéw.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundow, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w §
78 ust. 11 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom.

§79

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen klasy I-III Szkoty dla uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu

lekkim w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw
prawnych) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym publicznej poradni specjalistycznej Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i IT Szkoly do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory wykazuje opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu

nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu o$mioklasisty nie przystgpia w danym roku, muszg

powtorzy¢ ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

§ 80
Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw nalezy do
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoty
W przypadku, gdy dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy Szkotg.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio dyrektor

Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkotg.

§ 81

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna

1.

w stopniu umiarkowanym i znacznym

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) wdrazanie uczniéw do samooceny,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) zmiany rozwoju ucznia w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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2)

zachowanie ucznia.

Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

1)
2)
3)
4)

diagnozy funkcjonalnej,
obserwaciji,
wytworOow pracy,

motywacji do pracy, systematycznosci.

Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnoz¢ aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzadzanie na jej podstawie
indywidualnego profilu funkcjonowania kazdego ucznia,

sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych w
efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o
uczniu i jego srodowisku domowym,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

stosowanie wzmocnien pozytywnych i negatywnych w postaci znaczkéw symboli
czytelnych i zrozumiatych dla ucznia,

ocenianie zachowania, ktore okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowawczych ujetych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
monitorowanie rozwoju uczniOw poprzez obserwacje 1 nanoszenie na biezaco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian,

ustalanie, w formie opisowej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej
osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w programie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

ustalanie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej
osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach,

10) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny dokonuje si¢ przy uzyciu:

1)
2)
3)
4)
5)

ocenianie stowne (pochwata, gest),

tabliczek zetonowych,

pieczatek motywujacych (zawierajacych symbole obrazkowe),
symboli graficznych,

naklejek lub innych form wzmocnienia ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w

Szkole programow nauczania (uwzgledniajagcych wytyczne podstawy programowej i

diagnozy funkcjonalnej).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

Oceny biezace, $srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I Z zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocena opisowa posiada nastgpujace cechy:

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,

2) jest indywidualna,

3) zawiera opis osiggni¢tego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

4) ocenia przebieg postgpoOw ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

5) jest oceng pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice nie
wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen 1 na swiadectwie

promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I—III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

94



14.

15.

16.

terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje na zakonczenie oddzialu programowo
najwyzszego Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 82
Przedluzenie okresu nauki
Uczen niepelnosprawny, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
mie¢ przedtuzony okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
2) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
3) odwa lata— na Il etapie edukacyjnym.
Przedluzenie okresu nauki stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnos¢ i inne
deficyty rozwojowe powoduja spowolnienie tempa pracy i utrudniaja opanowanie tresci
programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok Szkolny.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii zespotu ds. opracowywania indywidualnych programow edukacyjno
— terapeutycznych i pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
1) na | etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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10.

11.

12.

13.

Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu nauki s3:
wychowawca klasy, rodzice lub opiekun prawny.

Wychowawca klasy na zebraniu zespotu ds. opracowywania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedstawia
wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki wraz z opinig o postepach ucznia, w ktorej
okresla argumenty uzasadniajace przedtuzenie etapu edukacyjnego.

W przypadku ztozenia wniosku przez wychowawece klasy o przedtuzenie uczniowi okresu
nauki dotacza si¢ pisemng zgode rodzica lub prawnego opiekuna.

Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przedtuzenie okresu nauki w drodze uchwaty.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoly wydaje decyzje
o przedhuzeniu okresu nauki i uwzglgdnia zmiany w arkuszu organizacyjnym na nastepny
rok szkolny.

Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg przedtuzenia okresu nauki sktada si¢ do akt
osobowych ucznia.

Uczen, ktory ma przedtuzony okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
$wiadectwa promocyjnego.

Szkota, o ile zachodzi taka potrzeba, moze wyda¢ uczniowi zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Szczegdtowe zasady przedtuzania okresu nauki oraz niezbedne dokumenty zawiera

Procedura w sprawie przedtuzania uczniom okresu nauki.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 83
Szkota posiada Ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczysto$ci imprez szkolnych.
Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim
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posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusdéw Szkoty i sklada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw Kklasy
najstarszej Szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig opiniowane;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogag by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych (uczen — biata koszula
i ciemne spodnie; uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice) ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatlobnych sztandar ozdabia czarng wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) w trakcie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru do sali lub na miejsce uroczystosci,
chorazy niesie sztandar pochylony do przodu. Podczas dituzszych przemarszow
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy wysuwa lewa noge w przdd na odleglos$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w
przod pod katem do 45 stopni. Lewa r¢ka, w miare mozliwo$ci wyprostowana,
przytrzymuje dolng cz¢$¢ drzewca;

14) sztandar oddaje honory:
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f)

na komendg ,,do hymnu”,

w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

15)do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe,

Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci;

16) uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b)

c)
d)

swieto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

17) zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

a) na komende prowadzacego uroczystosc:

»Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,»D0 hymnu” - w postawie zasadnicze] (na bacznos$¢) ods$piewuje si¢
3 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
,»Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar 1 wygtasza formutg: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
symbol Szkoly Podstawowej nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowac nasza szkote.”. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W

tym czasie asysta (pozostali czionkowie pierwszych skladow pocztu)
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przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”. Jesli chorazowie pocztu sztandarowego
wykazuja deficyty w zakresie komunikacji werbalnej rezygnuje si¢

z formuty ustnej przekazania sztandaru,
b) na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje

komendg ,,Spocznij”.

§ 84

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci
oczu prawa rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg
przysiegi:

Slubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedzg 1 umiejgtnosci,

- dba¢ o godno$¢ ucznia 1 dobre imi¢ szkoty,

- krzewi¢ ideaty dobra, pigkna i sprawiedliwosci,

- darzy¢ szacunkiem nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
- przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego,

- nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek 1 mowi:

,Pasuje¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 25 im. Jozefy Joteyko w Gliwicach.”
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§ 85

Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi:

,.Slubuje: By¢ dobrym Polakiem, Dbaé o dobre imie Szkoty Podstawowej nr 25 im. Jozefy

Joteyko w Gliwicach, Dotozy¢ staran, by wyrosngé na wartosciowego cztowieka.”

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w wersji elektronicznej z wykorzystaniem
dziennika VULCAN OPTIVUM.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 87

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece Szkoty.

§ 88
1. Sposoby zapoznawania rodzicow ze Statutem:
1) odczytanie na zebraniach ogélnych z rodzicami istotnych zapisow statutowych
uzupetionych o komentarze;
2) stale nawigzywanie do zapisOw statutowych w czasie zebran klasowych, szczegdlnie
przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a nie innych rozwigzan
w organizacji pracy Szkoty;
3) umieszczenie Statutu w sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz poinformowanie o tym
rodzicow;
4) umieszczenie statutu na stronie internetowej Szkoty.
2. Sposoby zapoznania uczniéw ze Statutem:
1) zapoznanie z istotnymi dla ucznidow zapisami zawartymi w statucie Szkoty potaczone z
komentarzem;
2) zapoznawanie z najwazniejszymi treSciami Statutu podczas pierwszego zebrania Rady
Samorzadow Klasowych;
3) systematyczne zapoznawanie na lekcjach wychowawczych z kolejnymi zapisami
statutowymi potgczone z komentarzem wychowawcy;
4) systematyczne korzystanie z zapisow w statucie podczas lekcji z wychowawca klasy;

5) w przypadku rozstrzygania réznorodnych problemow.
§ 89

Zmiana postanowien Statutu nastepuje w trybie jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.............
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