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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole Specjalne nr 1 dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi znajduje sie
w Gliwicach przy ul. Gierymskiego 7.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany skrét
nazwy.

Przedszkole Specjalne nr 1 dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest jednostka
budzetowg prowadzong przez Miasto Gliwice z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 21. Zostato
powotane Uchwatg Nr XXII/473/2012 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 sierpnia 2012 roku.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator Owiaty.

§2
Przedszkole Specjalne nr 1 dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi wchodzi w sktad

Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych Specjalnych Nr 7 w Gliwicach.

§3
1. llekro¢ w dalszych zapisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe;
2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Specjalnego nr 1 dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Gliwice;
4) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty;
5) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Specjalnych Nr 7;
6) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Specjalne nr 1 dla dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz z autyzmem

niepetnosprawnosciami sprzezonymi;



7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektor Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych

Specjalnych Nr 7 w Gliwicach.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem edukacji dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
wszechstronny rozwdj w miare indywidualnych mozliwosci oraz przygotowanie do
codziennego zycia.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajgce wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska oséb

niepetnosprawnych.

§5

1. W szczegolnosci celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos$¢
i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspétprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejgcych brakéw srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich

traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,



9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie Zrédta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi,
10) przygotowanie do podjecia nauki w szkole poprzez usprawnianie zaburzonych funkcji

psychicznych i fizycznych oraz korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

§6

W szczegdlnosci zadaniem przedszkola jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym poziomie rozwoiju,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawniania zaburzonych funkcji i zmniejszania skutkow
niepetnosprawnosci dziecka,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
z uwzglednieniem jego mozliwosci wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

6) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

7) rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

9) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,

10) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

11) budowanie systemu wartosci,

12) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

13) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,



14) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

zdrowotng itp.

§7

1. Cele i zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:

1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem,

2) zajecia ogdlnorozwojowe,

3) zajecia ruchowe,

4) zajecia muzyczno - ruchowe,

5) zajecia relaksacyjne,

6) dogoterapia.

3. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) usprawnianie mowy,

2) rehabilitacje ruchowg,

3) terapie integracji sensorycznej,

4) oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z religii, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, rozwijajgce uzdolnienia dzieci, zgodnie
z wolg rodzicdw i mozliwosciami rozwojowymi dzieci np. zajecia rytmiczne, zajecia taneczne i

inne.

§8

1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji
zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na  zajeciach edukacyjnych wychowania

przedszkolnego.



§9

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i terapii dziecka,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

5) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§10

1. Zadania przedszkola realizowane sg we wspoétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicéw.

Rozdziat 3

Sposdb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§11
1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.



3. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza terenem przedszkola
nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6. Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7. Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola dokumentowane sg wpisem do zeszytu
wyjs¢ z zaznaczeniem informacji (grupa, godzina wyjscia, miejsce, podpis osoby sprawujacej
opieke nad dzie¢mi).

8. Do przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojgcych objawéw u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
rodzicéw dziecka i poprosic¢ o konsultacje z lekarzem.

9. Po chorobie lub po konsultacji z lekarzem rodzice dostarczajg zaswiadczenie o mozliwosci

uczeszczania do przedszkola.

Rozdziat 4

Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§12
1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka przez inng osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.
3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej,
serie i nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez
rodzica/opiekuna prawnego.
4. Osoba upowazniona do przyprowadzania, odebrania dziecka winna legitymowac sie

dowodem stwierdzajgcym tozsamos¢.
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5. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego srodka
odurzajgcego oraz osobom nieletnim.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwtocznie zostac
poinformowany Dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czas pracy przedszkola,
bez wczesniejszego powiadomienia, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i koniecznosci jak
najszybszego odbioru dziecka.

8. W przypadku, gdy pod wskazanym przez rodzicbw numerami telefondw nie mozna
otrzymac¢ informacji, nauczyciel powiadania Dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji lub strazy miejskiej z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych
prawem.

9. W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s3 do poinformowania

telefonicznego o zaistniatej sytuacji, i jak najszybszego odbioru dziecka.

Rozdziat 5

Organy przedszkola

§13
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§14

1. Dyrektor Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych Specjalnych Nr 7 jest dyrektorem przedszkola.

2. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla statut Zespotu

11



§ 15
1. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogicznej Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych Specjalnych Nr 7.

2. Szczegbétowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§16

1. Reprezentanci ogdtu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola wchodzg w sktad rady
rodzicow Zespotu.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla statut Zespotu.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§17

1. Szczegbétowe warunki wspotdziatania organdw oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy

organami reguluje statut Zespotu.

Rozdziat 6

Organizacja pracy przedszkola

§18

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Zespotu, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji pracy
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
liczebnosci oddziatdw oraz oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia w szczegdlnosci okresla:

1) godziny positkow,

2) godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,

3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) indywidualne zajecia, zgodne z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzgdkowe,
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6) godziny odpoczynku.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4.

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4.

3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8.

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1-3 — nie wiecej niz 5.

6. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt. 5.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

8. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia
dodatkowe organizowane sg za petng odptatnoscig rodzicdw oraz za ich zgodg wyrazong na
pismie.

9. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania prowadzonych zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

11. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow.

13. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie: od godz. 7:00 do godz. 16.00 od poniedziatku
do piagtku.
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§19

W miesigcach wakacyjnych, do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli
specjalnych lub oddziatéw specjalnych w przedszkolach ogdlnodostepnych korzystajgcych w

tym czasie z przerwy wakacyjnej, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 20

1. Praca terapeutyczna, dydaktyczna , wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zmodyfikowanego programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
przez MEN, programu wtasnego stworzonego przez nauczycieli wychowania przedszkolnego
oraz indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych.

2. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu uniemozliwiajaca
lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo

niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

§21
1. Przyjecie dzieci do przedszkola specjalnego nastepuje na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna) dziecka.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz

pracownikéw administracyjno - obstugowych.
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2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani s3 wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbétowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

5. W kazdym oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

§23

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeninstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka jako
wartoscig nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) wiasciwe planowanie i rzetelne prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej,

3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

4) sumienne przygotowanie sie do pracy z dziec¢mi,

5) wspodtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

6) odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotngiinng,

9) wybdr programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika
sposrod zestawu programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego,

10) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

11) troska o estetyke pomieszczen,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja uchwat,
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13) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
i niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka,

14) stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

16) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,

17) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej kazdego wychowanka przedszkola
z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia — Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego
oraz dokonanie, wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,

18) opracowanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami — specjalistami indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutyczny dla kazdego dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —

oswiatowych.

Rozdziat 8

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

§24

1. Przedszkole proponuje rodzicom nastepujgce formy wspodtpracy:

1) konsultacje w ramach biezgcych potrzeb,

2) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej dwa razy w roku,

3) zajecia otwarte raz w miesigcu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym,

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

7) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczgce zagadnien interesujgcych
rodzicéw, rozwigzywania problemdéw wychowawczych,

8) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majgcych na celu wzbogacanie
i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

9) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji

zwrotnych o jako$ci pracy przedszkola.
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2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposéb bezposredni lub telefonicznie.

3. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

5. Dyrektor i nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce

z dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci

§ 25

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno—opiekunczo-wychowawczego zgodnie
zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkdéw petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych, zabawek,

gier,
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8) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

9) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci, wzrastania w atmosferze mitosci
i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci,

10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

dzieci.

§ 26

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,
2) uczenie sie i przestrzegania regut wspoétzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

§ 27

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy
wychowankdw przedszkola w sytuacji:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez usprawiedliwienia
i po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne),

2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki,

3) na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placéwki.

2. O skresleniu dziecka dyrektor powiadamia rodzicoéw w formie pisemnej za potwierdzeniem

odbioru.

Rozdziat 10

Rodzice

§28

Do podstawowych obowigzkdw rodzicodw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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3) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajgc dziecku petne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 29

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
nauczania w danym oddziale,

3) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych, doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

6) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu

prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicéw.

Rozdziat 11

Optaty za korzystanie z przedszkola

§30

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ustalonych przerw w pracy.

2. Optfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat

w prowadzonych przez Miasto Gliwice publicznych przedszkolach w czasie przekraczajgcym
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wymiar okreslony w ust. 1 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine sprawowania opieki nad
dzieckiem.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do uiszczenia opfaty za wychowanie
przedszkolne przekraczajgce wymiar okreslony w ust. 1 z géry do dnia 10 kazdego miesigca na
podstawie pisemnej informacji przedszkola o wysokosci tej optaty za dany miesigc
przekazywanej do 5 dnia kazdego miesigca.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 ustalane sg na podstawie harmonogramu korzystania przez
dziecko z nauczania, wychowania i opieki przedszkolnej, za czas przekraczajgcy wymiar
okreslony w ust. 1.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ztozenia harmonogramu, o ktérym mowa
w ust. 4 w formie pisemnej najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Wszelkie zmiany dotyczgce godzin pobytu dziecka w przedszkolu dokonywane sg na
podstawie aneksu do harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 4, sktadanego w formie pisemnej
do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc rozliczeniowy.

7. W przypadku nie ztozenia przez rodzicéw (opiekundw prawnych) harmonogramu, o ktérym
mowa w ust. 4 w terminie wskazanym w ust. 5 i w ust. 6, do czasu jego ztozenia przyjmuje sie,
ze dziecko bedzie korzystato z wychowania przedszkolnego w petnym wymiarze czasu pracy
przedszkola.

8. W przypadku stwierdzenia réznic pomiedzy planowanym w harmonogramie, a
rzeczywistym czasem korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki
przekraczajgcej wymiar okreslony w ust. 1, przedszkole dokonuje odliczenia lub doliczenia
kwot réznicy do optaty za nastepny miesigc.

9. W przypadku, gdy rdéznica o ktérej mowa w ust. 8 dotyczy ostatniego miesigca pobytu
dziecka w przedszkolu, przedszkole dokonuje ostatecznego rozliczenia optaty do 15 dnia
nastepnego miesigca.

10. Organ prowadzgcy moze okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat,
o ktérych mowa w ust. 1.

11. Za prawidtowy rejestr uczeszczania dzieci do przedszkola oraz miesieczne zestawienie dni

nieobecnosci odpowiadajg nauczyciele prowadzacy grupe.
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Przedszkole stosuje ustawe dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5.Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu.
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

Ogdlnoksztatcacych Specjalnych Nr 7.

Tekst ujednolicony Statutu zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw:

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym w dniu ......ccccceevvinneenn. uchwata

(0] S Rady Pedagogicznej Zespotu.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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