INSPE“TOR PRACY
Panstwowsj inspekgji Pracy
Okregowego Inspekloraty Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Gliwicach
-+ 44-100 Gliwiee, vl ks.-H-Hiubka 2+ -+

{pieczed naglowowadnspekiora pracy;
-040276-

Nrrej. 040276-53-K009-Pi/19

PROTOKOL KONTROLI

X precodsmy® przedsiebiorcy niebedacego |

pracodawcg!’

innego podmiotu®”

o przedS@biOmy niebgdgcego

racodawcy!” -
pra cy pracodawcg!’

wydzielone] jednostki organizacyjne;j:

REGON: 27656428900000 NIP: 6312248888

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pansiwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien

{tytif stuzbowy araz imie i nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH SPECJALNYCH NR 7 W GLIWICACH
{nazwa podmiolu kontrolowanego)

44-102 GLIWICE, UL. ALEKSANDRA GIERYMSKIEGO 7

~ (adres podmiotu konirolowarnego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)™

 (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Dorota Tarczynska

(imig i nazwisko oscby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Dyrekior Z80O

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany)

Data rozpoczecia dziafainosci przez podmiot kontrolowany;

data objecia stanowiska przez osobe lub powoctania organu reprezentujgcege  podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,18,22.03.2019 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 109, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 109, w tym kobiet: 90,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej koniroli: futy 2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniegj kontroli wydano:
- wystapienie o nr rej. 040276-5317-K008-Ws01/2017 z dnia 28.02.2017r. zawierajgce 2 wrioski,
kiore zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nasiepuje:

Kontrole rozpoczeto bez koniecznosci wreczenia pracodawcy upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli, na podstawie zapiséw art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, w zwiazku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Zespot Szkdt Ogodlnokszialcgoych specjalnych nr 7 w Gliwicach to publiczna placowka
oswiatowa. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gliwice. Na terenie placowki dziata
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,SOLIDARNOSC”. Przedstawiciele ww. organizacji
zwigzkowych zostali poinformowani o fakcie przeprowadzania kontroli w zakltadzie.

Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie wyptaty wynagrodzenia za prace.

Akta osobowe
Analizie poddano akia osobowe losowo wybranych pracownikow, a mianowicie:
- -~ nauczyciel dyplomowany, zairudniona na podstawie mianowania, w
placdwce od 01.09.1991r. Aktualny przydziat czynnosci obowigzujgcy od dnia 14.01.2019r.,
pracownica otrzymata w ilosci 27 godzin (w tym 18 etatowych i 9 ponadwymiarowych), za
wynagrodzeniem 3483 zt bruito od dnia 01.01.2019r.
- badania lekarskie: W dniu 03.09.2018r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 03.09.2020r,
- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla osdb zatrudnionych na stanowiskach
3dr‘z!mstracyjne -biurowych, przeprowadzono w dniu 17.03.2015r.
~ nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w
piacowc:e od 06.03.2000r. Aktualny przydziat czynnoéci obowigzujacy od dnia 10.09.2018r.,
pracownica otrzymata w ilosci 22,75 godziny (w tym 18 etatowych i 4,75 ponadwymiarowych), za
wynagrodzeniem 3483 zt brutto od dnia 01.01.2019r.
- badania lekarskie: W dniu 08.01.2019r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 08.01.2021r.
- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
adm%nistracyjno-biurowyoh przeprowadzono w dniu 17.03.2015r.
nauczyciel kontrakiowy, zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
meokreslony od dnia 01.09.2016r. Aktualny przydziat czynnosci obowigzujacy od dnia
25.02.2019r., pracownica otrzymata w ilosci 27 godzin (w tym 18 etatowych i ©
ponadwymiarowych), za wynagrodzeniem 2611 zt brutto od dnia 01.01.2019r.
- badania lekarskie: W dniu 19.08.2016r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, akiualne do 19.08.2019r,
- _szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dia oséb zatrudnionych na stanowiskach
admmlsiracyjno biurowych, przeprowadzono w dniu 31.08.2017r.
- -~ nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w
pédcowce od 01.09.2002r. Aktualny przydziat czynnoé$ci obowigzujgcy od dnia 14.01.2018r,,
pracownica otrzymata w ilodci 27 godzin (w tym 18 etatowych i 9 ponadwymiarowych), za
wynagrodzeniem 3483 zt brutto od dnia 01.01.2019r.
- badania lekarskie: W dniu 24.01.2019r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktuaine do 25.01.2022r.
- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla osob zatrudnionych na stanowiskach
admmlstracyjno biurowych, przeprowadzono w dniu 16.03.2016r.
" - nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w placéwce od
&3?.09.20855. Aktuainy przydziat czynnosci obowiazujacy od dnia 01.09.2018r., pracownica
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otrzymata w ilosci 27 godzin (w tym 18 etatowych i 9 ponadwymiarowych), za wynagrodzeniem
3483 zi brutto od dnia 01.01.2019r.

- badania lekarskie: W dniu 23.10.2018r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 23.10.2020r.

- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych, przeprowadzono w dniu 16.03.2016r.

i - nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w placéwce od
01.09.1993r. Aktualny przydziat czynnosci obowiazujacy od dnia 14.01.2019r., pracownica
otrzymata w iloSci 26 godzin (w tym 18 etatowych i 8 ponadwymiarowych), za wynagrodzeniem
3483 zt brutto od dnia 01.01.2019r.

- badania lekarskie: W dniu 25.09.2018r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 25.09.2020r,

- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
admlmstracyjno biurowych, przeprowadzono w dniu 17.03.2015r.

" - nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w placOwce
od 01.09.1990r. Aktualny przydziat czynnosci obowigzujgcy od dnia 01.09.2018r., pracownica
otrzymata w iloéci 22 godzin (w tym 18 etatowych i 4 ponadwymiarowe), za wynagrodmniem 3483
zt brutto od dnia 01.01.2019r.

- badania lekarskie: W dniu 23.01.2018r. pracownica uzyskaia orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, akiuaine do 23.01.2020r.

-_szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
admlmstracymo biurowych, przeprowadzono w dniu 17.03.2015r.

- . — nauczyciel dyplomowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w
placowce od 01.09.2007r. Aktualny przydziat czynno$ci obowigzujgcy od dnia 01.09.2018r.,
pracownica otrzymaia w ilosci 27 godzin (w tym 18 etatowych i 9 ponadwymiarowych), za
wynagrodzeniem 3483 zt brutto od dnia 01.01.2010r.

- badania lekarskie: W dniu 21.08.2018r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 21.08.2020r.

- szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla os6b zatrudnionych na stanowiskach
admmlsiracvmo -biurowych, przeprowadzono w dniu 17.03.2015r.

- nauczyciel mianowany, zatrudniona na podstawie mianowania, w placowce
od 01.09.2005r. Akiualny przydzial czynnosci obowsazu;acy od dnia 01.09.2018r., pracownica
otrzymata w ilosci 27 godzin (w tym 18 etatowych i 9 ponadwymiarowych), za wynagrodzeniem
2965 zt brutto od dnia 01.01.2019r.

- badania lekarskie: W dniu 02.09.20186r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie ¢ braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, akiuaine do 02.09.2019r.

-_Szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla osdb zatrudnionych ng
admsnls‘iracy}no biurowych, przeprowadzono w dniu 16 03 2016r R
- . nauczyciel kontrakiowy, Eatruds podsiawie—mianowania’w placowee
od 01.09.2015r. Axtualny przydziat czynnosci obovvfazu;acy od dma 01. 01 20i9r pracownica
otrzymata w ilosci 245 godziny (w tym 18 etatowych | 65 ponadwymiarowych), za
wynagrodzeniem 2289 zt brutto od dnia 01.01.2019r.

- badania lekarskie: W dniu 03.09.2018r. pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, aktualne do 03.09.2020r.

-_szkolenie bhp: szkolenie okresowe w zakresie bhp dla osdéb zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych, przeprowadzono w dniu 31.08.2016r.

Wynagrodzenie za prace
Analiza potwierdzen przelewdw wynagrodzenia za prace za okres od wrzeénia 2017 roku do
grudnia 2018 roku wykazata:

Wynagrodzenie za prace dla pracownikdw pedagogicznych wyplacano w nastepujacych
terminach:

iiesiac Rok 2017 Rok 2018
styczer - 02.01.2018r,
luty - 01.02.2018
marzec - 01.03.2018r.
kwieciern - 03.04.2018r.

e
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maj - 02.05.2018r.
czerwiec - 01.06.2018r.
lipiec - 02.07.2018r.
sierpief - 01.08.2018r.
wrzesien 01.09.2017r. 03.09.2018r.
pazdziernik 02.10.2017r. 01.10.2018r.
listopad 02.11.2017r, 02.11.2018r.
grudzien 01.12.2017r, 03.12.2018r.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla pracownikéw pedagogicznych wyplacano w
nastepujacych terminach:

HMiesiac Rok 2017 Rok 2018

styczen - 31.01.2018

futy - 28.02.2018

marzec - 30.03.2016r.

kwiecien - 30.04.2018r.

maj - 30.05.2018r.

czerwiec - 02.07.2018r.$r. wak. za nadg.
lipiec - 01.08.2018r. $r.wak. z nadg.
sierpien - 31.08.2018r.

Wizesien 29.09.2017r. 28.09.2018r.

pazdziernik 31.10.2017¢, 31.10.2018r.

listopad 30.11.2017r. 30.11.2018r.

grudzien 28.12.2017r. 28.12.2018r. 1 27.12.2018r.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikdéw obstugi | administracji wyptacano w nastepujacych

terminach:

Wiesizc Rok 2017 Rok 2018
styczen - 30.01.2018r.
futy - 27.02.2018r.
marzec - 29.03.2018r.
kwiecien - 27 .04.2018r.
maj - 29.05.2018r.
czerwiec - 28.06.2018r.
liniec - 30.07.2018r.
sierpien - 30.08.2018r.
wizesien 28.09.2017r. 27.09.2018r,
pazdziernik 30.10.2017r. 30.10.2018r.
listopad 29.11.2017r. 29.11.2018r,
grudzien 27.12.2017r. 27.12.2018r.

Z powyzszej analizy wynika, ze nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie naruszenia terminu
wynagrodzenia za prace dla pracownikow, w okresie od wrzesnia 2017 roku do grucinia 2018 roku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych /lub polecen stanowi(g)"” zalgeznik(i) n— do protokoiu.

T

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’” tozsamosé:




(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu,"h}iéjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwaizanych lub powstajgcych w foku produkcji:

8. W czasie konireli udzielono/mie-wdzielono™ porad:

-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: ~
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia._ .

7. Do protokotu zalacza sie/nie zalgcza sie” zalgeznikéw: | stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

—

(wyszezegainienie zafaczrikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowjenig dokonanychyw pratokole poprawek, skreslgp i uzupgtnien .c.....oooovoiipibinnn ;
& =R Ol o o ASLRGOUR. ik ﬁ@ﬁ‘r&m ........ e

Na tym protokot zakonczono.

STARSGTY NIRRT =R PRACY

Gliwice, dnia 22.03.201¢ .. mor ing. Bajtiprel Kwiecieh

W dniu 22.03.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYRE S TOR
Zespotu Szkél Ol ksztalcacych
Spegj:

{podpis { pieczed osob‘??ggfgzgﬁffﬁéxgj?ﬁ%nzfot kantrolowany)

Fouczenie:

e

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcii Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawc ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa i u-\; acji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezo rven\.ﬁ riesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zaigcknilk nr ... .. do protokotu kontroli. @

Podmiotowi kontrclowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zasirzezen do ustalel zawartych w protokole. Zasirzezenia nalezy
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zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy s’tosownyc;h

srodkow prawnych. @m&. @- .

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/Zostang-waiesiona*)
dodnia ........ -

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .= do protokotu kontroli. %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii
Pracy).®*

DYR}: 3

ViR
Zespotu Szkal ) sztalegeych
Specjalery Ghiwicach

{(podpis | pleczed osoby reprezentufacel podmiot kontrolowary)

@MU\CQ .05 ,2018r,

fm sjsce | data podpisania protokofu)

™

- odpowiednig pozycie zaznaczyd
% — niepotrzebne skresdhé
[BK]

ZESPOL SZKOL
Ogélnoksztalcacych Specjalagch Nr 7
w GHwicach
44-108 Gllwilce, ul. Glerymskiege 7
Tel/Fax (0-32) 231-42-01
NIP 631-22-4B-838 — Regon 276hi4282



